附件1
2024年度改扩建专项计划申请表
学院（部门）：                   
	序号
	项目名称
	实施年月
	经费来源
	概算（万元）
	负责人

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	


学院（部门）领导：                                                            填报人：    
（盖章）                                                                    联系方式：

附件2
2024年度****（单位）改扩建项目申请报告
(模板)

一、申报原因
根据***********发展要求，**********

二、预期效益
1.
2.
3.
三、初步方案
方案包含建筑位置、楼层、面积、多角度现场实景图、拟改造成品效果（如有效果图请附上）、分年度实施计划（可附表）等内容。

四、概算和经费来源
   概算含总费用和分年度经费计划。



                                   单位盖章
分管领导（签字）：
****年**月**日


附件3
专项经费预算申请汇总表
填报单位（盖章）：                    填报时间：
	专项经费项目名称　
	上报数
	是否新增项目
	是否有同类财政专项

	一、常规类专项经费
	　
	　
	

	1.
	　
	　
	

	2.
	　
	　
	

	3.
	
	
	

	…
	　
	　
	

	二、保障类专项经费
	　
	　
	

	1.
	　
	　
	

	2.
	　
	　
	

	3.
	
	
	

	…
	
	
	

	三、发展类专项经费
	　
	　
	

	1.
	　
	　
	

	2.
	　
	　
	

	3.
	　
	　
	

	…
	　
	　
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	
	
	



说明：1.常规类专项经费是指由本部门负责实施的专项工作所需要的经费。
      2.保障类专项经费是指保障学校正常运行的专项经费。
3.发展类专项经费是指由本部门归口管理，其它部门负责实施的专项工作所需的经费。

部门负责人（签字）：                联系人：                   联系电话：


附件4
专项经费绩效目标申报表
申请单位（盖章）：                            申请时间：
	项目名称&已有项目号
	　
	项目负责人&工号
	　

	负责人电话
	　
	经办人电话
	　

	本年度预算
	　
	项目期限
	跨年度项目需要编制项目总预算和本年度预算、以后年度预算。

	项目概述
	　

	立项时间
及依据
	填写：何时、依据何文件（同家、省委省政府及部门政策文件、学校中长期发展规划等）设立专项资金。有上级或校内文件及会议纪要的，需提供原文复印件。

	
	

	立项必要性、可行性说明
	填写：项目实施能解决什么问题，产生什么样的作用和意义。

	
	

	工作任务
或内容
	　

	
	

	上年度预算执行情况
	

	预期绩效
目标
	跨年度项目需要编制项目总目标、本年度目标、以后年度目标。

	绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	半年(程)指标值
	符号
	全年(程)指标值

	
	决策
	项目立项
	立项依据充分性
	充分
	定性
	充分

	
	决策
	项目立项
	立项程序规范性
	规范
	定性
	规范

	
	决策
	绩效目标
	绩效目标合理性
	合理
	定性
	合理

	
	决策
	绩效目标
	绩效指标明确性
	明确
	定性
	明确

	
	决策
	资金投入
	预算编制科学性
	科学
	定性
	科学

	
	决策
	资金投入
	资金分配合理性
	合理
	定性
	合理

	
	过程
	资金管理
	资金到位率
	序时进度
	定性
	100%

	
	过程
	资金管理
	预算执行率
	　
	=
	100

	
	过程
	资金管理
	资金使用合规性
	合规
	定性
	合规

	
	过程
	组织实施
	管理制度健全性
	健全
	定性
	健全

	
	过程
	组织实施
	制度执行有效性
	有效
	定性
	有效

	
	产出指标
	数量指标
	　
	　
	　
	　

	
	产出指标
	质量指标
	　
	　
	　
	　

	
	产出指标
	时效指标
	　
	　
	　
	　

	
	产出指标
	成本指标
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
	社会效益指标
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
	生态效益指标
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
	可持续影响指标
	　
	　
	　
	　

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	　
	　
	　
	　


说明:填报时要特别注意绩效目标、绩效指标、绩效产出和绩效成果的描述，力求具体、明确、详实，并尽可能用数据说明。
部门负责人：                      联系人：                 联系电话：
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